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Introducao

Solicita o Foum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas dadBs
FONACATE, o exame da evolugdo normativa e altevaatide encaminhamento
proposta para restabelecer, na esfera da Unidceracd remunera para 0 exercicic
pelos servidores civis ativos, de mandatos em ahisl sindicais e associati\

Desde 1996, a legislagcéo federal ndo mais permgeegsa licenca se dé cor
remuneracao do cargo efetivo, cabendo o 6nus danenacdo, no caso deicdo para
0 exercicio de mandato classista, a entidade sihdic associativa. Assim, em mui
casos, dada a impossibilidade de a entidade amrar esse 6nus, 0 exercicio
mandato classista acaba se dando de forma conobenéta exercicio do cargoetivo.

Tratase de problema de enorme gravidade, a luz dasnetdmcias e norm:
que regem a conduta desrvidores publicos civ, e em especial 0os que integrarr
chamadas “carreiras tipicas de Estado”, resporsgwelo exercicio de direto
atribuicdes que nao e paralelo no setor privado. A Carta Magna exprassde
assegura a essas carreiras, que respondem peticexeias atividades exclusivas
Estadd, critérios e garantias especiais para a perdadmor eventual insuficiénc
de desempenho.

Assim, serdo abordados os aspectos juridicos @umishais do tema,
diferentes tentativas de encaminhamento de prapdstede 1997, as solucdes adot:
nos entes subnacionais e, ao final, propostastel@@do no marco legal em vigor, ¢
vistas ao restabelecimento da licenca classistarrerade

1 Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § 10 drt. 41 e no § 7° do art. lestabelecerdo critérios
garantias especiais para a perda do cargo peladserpublico estavel que, em decorréncia
atribuicbes de seu cargo efetivo, desenvolva atitléd exclusivas de Esta
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As peculiaridades do Regime Estatutari e a Licenca Classista

Diversamente dos empregados regidos pela Consatiddgs Leis do Traball
— CLT, os servidores publicos estatuta, e particuhrmente os que exercem
atividades exclusivas de Estac estdo sujeitos, por forca de lei,s deveres de
observancia dierarquia e da lealdade, que se encontram asgimessos na Lei r
8.112, de 11 de dezembro de 1!

“Art. 116 Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgao as atribuicdes do;

Il - ser leal as instituicdes a que se

lIl - observar as normas legais e regulamen

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando méanifeste
ilegais

Ademais, sao hipoteses de perda do cargo efetbsotanmos do art. 132 da L
n° 8.112, o desatendimento aos deveres de oberl€asisiduidade, assim caracteriz
essa hipétesae desligamen:

“Art. 132. A demissdeera aplicada nos seguintes ce

Il - abandono de carc
[l - inassiduidade habitu.

Em face disso, reve«-se de particular importancia, para os fins de asaea
autonomia e independéncia no exercicio do mandadical ou associati dos
servidores eleitos para essa represen, que o servidor possa afa-se do exercicio
regularde suas funcdes, e sem prejuizo de seus direitastagens funciong, ou seja,
sem sofrer, por conta dessa condicao, prejuizaa amdicdo funcion.

Esse afastamento €, via de regra, condsine qua nonpara o adequac
exercicio da representa, que envolve dedicacdo extraordinaria e, com &ega,
incompativel com o proprio exercicio das atribugcde cargo efetiv e o cumprimento
regular da préprigornada de trabalhocalém de deslocamentos e missfes a ¢
relacionadas, e que, atendidpodem resultar em grave prejuizo a representacé
interesses da classAlém disso, a permanéncia do servidor no exeradcocargc
durante o mandatoque envolve, com frequéncia, situacbes de conftibm os
superiores hierarquicogode dar margem aepresalias e até mesmo a med
administrativas que prejudiguem o exercicio daeasgmtacdo, como a remogex
officio e a designacédo para exercicio provisem outra localidade.
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A licenca classista e a autonomia sindical no ordamento juridico nacicnal

Com o proposito de assegurar a liberdade sindicptoteger o direito d
sindicalizacdo, a Convencédo n° 87 da Organizag@onbcional do Trabalh— OIT, de
1948 que estabelece a liberdade associativa paraifidécais e o direito de todos
trabalhadores e empregados de constituir organizagpessentativas de seus intere:
e de a elas se filiares, sem prévia autorizac@®poddo, ainda, sobre outras garar
instituicbes para o0 seu livre funcionamento, sengeli@ncia das autoridad
govenamentais. A Convencao n° 87, que é uma das codesriundamentais da C, e
integrante da Declaracéo de Principios Fundameat&@isetos do Trabalho, de 19¢
assim prescreve:

“Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distirg;
gualguer esycie, terdo direito de constituir, sem autoriza
prévia, organizacoes de sua escolha, bem comeitodite se filial
a essas organizacdes, sob a Unica condicdo dafeensar com o
estatutos das mesm

Art. 3 — 1. As organizacdes de trabalhadorese empregadores
terdo o direito de elaborar seus estatutos e neguitos
administrativos, de eleger livremente seus reptastes, de
organizar a gestdo e a atividade dos mesmos erdriléy set
programa de acé

2. As autoridades publicas deverdo er-se de qualque
intervencdo que possa limitar esse direito ou eatrap set
exercicio legal.

O Brasil, dadas as restricdes impostas pelo sistemdical inscrito ni
Constituicdo Federal, notadamente aspectos como aautencdo do sisten
confederativo, a contribui¢cao sindical obrigat@ia unicidade sindical, ndo é signat:
dessa Convencéao. Wda assim, seguncMaristela Basso e Fabricio Polido (2012
204),a mesma poderia ser adotada, dado o seu caratefarite “na medida em que
Membros da OIT, como € o caso do Brasil, tenhanmdtmente ratificado
Constituicdo e adotado a Declaio de Principios e Direitos do Trabalho”, ou s
tendo em vista o conjunto de normas vigentes neitDiintenacional do Trabalhc
Conforme esses autores,

“As normas da Constituicdo de 1988 nessa matémg @ts. 5°
XX; 8°) devem ser, assim, intretadas de modo consistente co
expectativa dos Estados de cumprimento generalizeds
preceitos estabelecidos pelos instrumentos intenmais en
guestdo, sobretudo porgue o objetivo destes € mademizar &

protecdo de direitos fundamentais da pa humana.” A Convengéo
87 da OIT sobre Liberdade Sindical de 1948: Recaiagdes para a Adequag
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do Direito Interno Brasileiro aos Principios e Reginternacionais do Trabalt
Rev. TST, Brasilia, vol. 78° 3, jul/set 2012, p. 205)

Contudo, de form coerente com 0s principios elencados nos art3Xepre
citados da Convencdo n° 87, a prépria Constituiédere, norma de hierarqui
maxima no ordenamento juridi assegura o principio da autonomia sindical,
termos do art. 8°2| assim como segura, aos servidores publicos, o direito &
associacdo sindical, conforme art. 37°. Tais direitos e garantiaporém somente
podem ser materializadosm sua plenitudese o agente publico, no exercicio
mandato sindical, ndo estiver subordo a qualquer superior hierarquico, n
depender do seu beneplacito, tolerancia ou conad@8oeia ou aceitacdo para exerc
seu direito de representa¢ Essa auséncia de subordinacdo, ademais, é 0 quég
que a propria entidade sindical opere, peio de seus dirigentes, em defesa de
representados, livre de qualquer interferénciantarvencéo do poder publi

No mesmo sentido, a Convencdo n° 135, da sobre a Protegcédo ¢
Representantes de Trabalhadc de 1971, essa sim ratificada p8@asil e promulgad
nos termos do Decreto n° 131, de 22 de maio de, p#&i€em seu art. 1Ique

“Os representantes dos trabalhadores na empresamdeer
beneficiados com uma protecéo eficiente contrasquar medida
gue poderiam vir a prejudi-los, inclusive o licenciament, e que
seriam motivadas por sua qualidade ou suas atesdammc
representantes dos trabalhadores, sua filiacdo icalndou
participacdo em atividades sindicais, conquanton aji acordc
com as leis, convencdes coletivas ouos arranjos convenciong
vigorando.”

A Convencédo n° 151 da OIT, de 1978, sobre as retagte trabalho r
Administracdo Publica, aprovada pelo Congressodwati com ressalvas, nos tern
do Decreto Legislativo n® 206, de 7 de abril de@®@@ promulada pelo Decreto 1
7.944, de 6 de marcgo de 2013, igualmente assegautoaomia e a lerdade sindical,
nos termos dos art. 4° e 5°;

Artigo 4

1. Os trabalhadores da Administracdo Publica dewsuiruir de
uma protecdo adequada contra todos os atos criminagao que
acarretem violacao da liberdade sindical em matieritabalhc

2. Essa protecao deve apl-se, particularmente, em relacéo
atos que tenham por fi

a) Subordinar o emprego de um trabalhador da Adtnagac
Plblica a condicdo de e ndo se filiar a uma organizacéo

2 Art. 8° E livre a associacédo profissionalsindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado patmdacdo de sindicato, ressalvado o registr
orgdo competente, vedadas ao Poder Piblico adréadia e a intervencéo na organizagao sin

% Art. 37, VI - égarantido ao servidor publico civil o direito arbvassociacéo sindic
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trabalhadores da Administracdo Publica ou deixafader parte
dessa organizac

b) Demitir um trabalhador da Administracdo Publbcaprejudic-
lo por quaisquer outros meios, devido a sua fibagh ume
organizacgédo ( trabalhadores da Administracdo Publica ou a
participacdo nas atividades normais dessa orgaiu.

Artigo 5

1. As organizacbes de trabalhadores da Adminigird@ablica
devem usufruir de completa independéncia das daibeE
publicas

2. As organizebes de trabalhadores da Administracdo Pul
devem usufruir de uma protecdo adequada contra tosl@tos d
ingeréncia das autoridades publicas em sua form
funcionamento e administrag

3. S&o particularmente considerados atos de ingeréam setido
do presente Artigo, todas as medidas tendentesomoper &
criagdo de organizacgfes de trabalhadores da Adnaigé® Publici
dominadas por uma autoridade publica ou a apoganizacdes d
trabalhadores da Administragdo Publica por meinaniteiro ou
guaisquer outros, com 0 objetivo de submeter esgmizacoe
ao controle de uma autoridade pub

Assim como a Convencdo n° 135, a Convencao n° dfalforca de lei er
territério nacional, o que permite afirmar que senteldo ndo pode ser irpretado em
contradicAo com outras normas legais que, paragassem a efetividade
Convencao, devem ser adequadas ao seu significadm eompromisso qt
materializam.

Como seu signatario, e também nos termos do Paigmécional dos Direitc
Econdnicos, Sociais e Culturais, de 1966, o Brasil canpate-se a garantir o direit
dos sindicatos de exercerem livremente suas atigglaassim como concec
facilidades aos representantes dos trabalhadagasodo a possibilitar o cumprimer
rapido e eftiente de suas funcgde

Dessa formaga legislacédo brasileira h4 que confor-se com o que a Car
Magna estipula como direito e garantia, de formamibaica com a intencéo
principio constitucional que os assegura, sob p#mancongruéncia e inutiaco.
Além dissq sendo os tratados internacionais ratificados [Beksil, com o aval d
Congresso Nacional, ingressam na ordem juridicaapém forca de lei, ndo senc
portanto, passiveis de derrogacdo por forca ddficadt que |hes retirem
aplicabilidade.

Na evolucao recente dessa matéria, devemos reaqudanoriginalmente, a L
n® 8.112, de 199@ssegurava, em seu art. de forma coerente com a Carta Magne
Convencao n° 135 da Olo direito a licenca remunerada para o exercie mandato
sindical ou associativo, com a seguinte red:
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“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a leempara ¢
desempenho de mandato em confederacéo, federasamjagac
de classe de ambito nacional, sindicato representda categori:
ou enidade fiscalizadora da profissédo, com a remunerdgamrgc
efetivo, observado o disposto no art. 102, incifig ®linea c

§ 1° Somente poderéo ser licenciados servidorés®feara cargo
de direcdo ou representacdo nas referidas entidaées maimo
de 3 (trés), por entidac

8§ 2° A licenca ter4 duracdo igual & do mandato,epdd se
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma uei’

A ressalva contida na parte final “caput” do dispositivo remetia a previsi
legal entdo vigente, de qiseria considerado como de efetivo exerciciperiodo de
duracdo daafastamento do servidpara o desempenho de mandato classexceto
para efeito de promocé&o por merecimeni, pela simples razdo de que, ndo estanc
exercicio de suas atividades ncgdo ou entidade, eerecimentcndo poderia ser
aferido em bases isonébmi, em comparacédo aos demais servidcDai, ao servido
afastado, seria assegurada a promocéo, tdo sormpentmtiguidade, embora os derr
direitos funcionais estivessem plenamente assegsicomo se em exercicio estive

A Lein®9.527, de 1997, e o fim da licenca remursaata

Em 1997 contudo, a Lei n® 9.527, de 10 de dezembro, terstel da Medid
Provisoria n° 1.522, editada em 11 de outubro d@619romoveu, sem qualqL
negociagdo prévia com as entidades sindicais eciatsas, grave alteracdo
dispositivo.

A referida medidaprovisoria foi editada como parte do ja entdo aragdu
conjunto de medidas da “Reforma Administrativa” @overno Fernando Henriq
Cardoso,e do “pacote” destinado a promover um ajuste fierakrgencial, focada
essencialmente, na extingcdo ou rediude direitos assegurados aos servidores, co
fim do adicional por tempo de servico, o fim datica prémio remunerada e oui
modificacdes na Lei n°® 8.112, de 1¢

Com esse animo, foi promovida mudanca drasticaegras relativas a licen:
classisd, passando o art. 92 da Lei n° 8.112, de 1la vigorar, de imediato, com
seguinte redacéao:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca
remuneracdo para o desempenho de mandato em c@qiEa,
federacdo, associacdo de classe de amnacional, sindicat
representativo da categoria ou entidade fiscalizada profissac
observado o disposto na alinea "c" do inciso Vdlladt. 102 dest
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Lei, conforme disposto em regulamento e observadaseguinte
limites:

| - para entidades com . 5.000 associados, um servic (Inciso
incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados,
servidores (Inciso incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12

lll - para entidades com mais de 30.000 associados,
servidores (Inciso induido pela Lei n® 9.527, de 10.12.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores elgrs
cargos de direcdo ou representacdo nas referidiaimees, desd
que cadastradas no Ministério da Administracao rat@eReforms
do Estadc (Redacado dada pela Lei n® 9.527, de 10.1

8§ 2° A licenca ter4 duracdo igual & do mandato,epdd se
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma ueE

Assim, além da »@ressivareducdo do numero de servidores que pode
licenciarse para exercer o mandato classi(de 3 para l)imitado ao numero d
associados a entidade, a licenca passou-sesem a remuneracao do carcainda que
o periodo de duracdo do afastamecontinuasse a ser considerado hipotese de e
exercicio, visto ndo haver sido alterado o art, Y0B, “c” do Estatuto dos Servido.

Na primeira edicdo da Medida Provisoria (n° 1.522)proposta governamen
era excessivamente restritiva, impedir a licenca para exercicio do mandato
entidades com menos de 1.000 filiados. Essa régtmgpactaria diretamente na proy
possibilidade de exercicio de mandato sindical,s,pmesmo_com perda dt
remuneracdo, o seria permitido o afastament. Nesses casos, assinenhum
servidor ativo poderia, caso eleito, afe-se para @xercicio do cargo, submetel-se,
portanto, a pressfes indevidas, em clara ofenparatipio constitucional da autonon
sindical. Ao cho das reedi¢des, em 3 de julho de 1997 (Medideisémia n° 1.57-9),
passouse a prever a licenca para entidades com no mib@diliados

Segundo a Exposicdo de Motivos Interministeriall MARE/MF/MPO, de
11 de outubro de 1996, que justificc ado¢cdo d mudanca ao art. 92 da Lei n° 8.1
de 1990, buscavse promover a “transferéncia do 6nus financeiroetauneracéao d
servidor licenciado para exercicio de mandato classista”, entdo sob respiidsale
da Unido, para as respectivas entid corporativas. Além disso, a medida est
visando adequar a regra contida no art. 92 “a® jlusiite do ordenamento contido
art. 8° da Constituicdo, de conformidade, ds, com a Acdo Direta ¢
Inconstitucionalidade, ajuiza sobre [sic] n°® 1.185 do entaadtre Procurador Geral (
Republica Dr. Aristides Junqueira.” Aléem disso, avia tornar “mais equanime
distribuicdo dos custos pelo servidor colocadisposi¢do das entidades classistas.
gue estas cobrirdo a parte finance- e dispdem de fontes @atanto- e a Unido
mantera o viculo empregaticio e a contagem de tempo para tglefeitos.” Segund
a EMI, a economia a ser entdo gerada seria da otieR$ 6,9 milhdes anual
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“mantendose o limite atual de trés servidores liberados cada entidade clasta e
considerandse o0 mesmo rmero de afastados atuais, em torno de -

Importante notar que a mencionada ADIN 1.185 fqu&zada pelo Procurac-
Geral da Republica em 1994, tendo sido indeferidiangnar pleiteada a mingua ¢
“periculum in mora”. Assim, pendente de julgamentéaoago STF, “zelosamente”
Poder Executivo antecip-se a Suprema Corte e, sem delongas, promoveuracalkh
legal, tornando aquela Acao Direta de Inconstitu@iidlade sem obje, suprimindo a
questao dapreciacdo do S'.

Como medida de mitiga¢c dos seus efeitos imediatog Medida Provisori
assegurou apenas aqueles que ja estm licenciados o direito a continuidade
percepcdo da remuneracdo, e até que se issem 0s respectivos mandatart. 5°),
permitindo, assim, uma “sobrevida” ao diremas de forma individualizac

Durante a tramitacdo da Medida Provis, que somente foi convertida em
ao cabo del4d reedicbe as entidades sindicais buscaram, com reiteradases
apresentar atnativas e buscar solucdes que preservassem ito dirgginalmente
asseguradocsem, contudo, lograrem éxi Uma pequena concessdo foi feita f
Executivo, ao acatgrarcialmente emenda apresentada pelo Deputacco Vigilante
(PT-DF),quando da apreccdo da Medida Provisoria n°® 1.528; de 10 de novemb
de 1997 acolhida pelo Relatcem plenario Assim, o texto finalmente aprovapassou
a prever a possibilidade de afastamento (com p#adeemuneracdo) de um servil
para entidades com até 5.0filiados, sem limite minimo de filiad, mas com as
demais limitacdee faixas numériceprevistas pelo Poder Executivo.

As tentativas de restabelecimento da licenca clas& remunerade

A aprovagdo da Medida Provisoria n°® 1.-14, em 1997, se deu mante o
compromisso, afirmado pelo Ministério da Adminiséra Federal e Reforma do Esta
de que manteria em aberto a discussédo sobre o &amausca de nova solucéo (
permitisse, de forma menos ampla, a licenca ctasgmunerad

As propostas elalbadas pelas entidades sindicais, durante os 14smde
tramitacdo da Medida Proviséria até a sua conveesfolei e mesmo apods es
deliberacdo do Congresso Nacio envolverandiversas possibilidades, materializa
em propostas apresentadas ao eiMinistério da Administracdo Federal Reforma
Estado e, posteriormentap Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gi, assim
como na apresentacado de In¢bes por parlamentares ao Poder Exect

Pelo menos trés projetos de lei foram apresenta Mesa Diretora da Cama
dos Deputados, com o0 piosito de restabelecer a licenca classista remunga@aos
servidores: PL n°® 5.984/2005, do Dep. Inaldo Leitb n® 546/2007, da Dep. Alic
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Portugal; e PL n° 569/2007, do Dep. Jodo Dado.dflost 0s cos, as iniciativas forai
arquivadas ou devolvidas ao Autor, em vista dat@&xesa de vicio de iniciativi

Restariam, assim, duas alternativas na esfera dderPaegislativo: ¢
apresentacao de Indicagao, sugerindo medidas ay Bredcutivo, ou a aprestacao de
Proposta de Emenda a Constitui

Uma indicacdo elaborada peDeputado Walter Pinheiro (I-BA), em 2000,
diferentemente do que restou aprovado e convedidoLei, propunhi a seguinte
formulacéo legal para o art. !

"Art. 92. E assegurado acervidor o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederagao, federasimiaagac
de classe de ambito nacional, sindicato represenmtda categori:
ou entidade fiscalizadora da profissdo, observadtisposto n:
alinea "c" do inciso VIII d art. 102 desta Lei, conforme dispo
em regulamento e observados os seguintes lii

| - para entidades com até 2.000 servidores na regpdidse d
representacéao, dois servido

Il - para entidades com 2.001 a 5.000 servidores naatd&p bast
de representacao, trés servidc

Il - para cada grupo de 5.000 servidores, além dos
servidores considerados para os efeitos do intiserna concedid
licenca para mais um servidor, até 0 maximo destgdores po
entidade

§ 1° Somente poder&o ser licenciados servidores ejed@scargo:
de direcdo ou representacdo nas referidas entidaddsse qu
cadastradas no Ministério da Administracdo Fedefaeforma de
Estadc

§ 2 A licenca terd duracdo igual a do mandato, podeser
prorrogada, no caso de reelei¢cdo, e por uma ueiré

Essa proposta, se acatada, teria 0s seguintesst

Servidores na Bas Dirigentes Liberados
até 2000 na ba
de 2001 a 50(
de 5001 a 1000

de 10001 a 150(
de 15001 a 200(
mais de 200C

NjojoalsjwinN

Como se percebe, a proposta implicaria, na pratioa,escalonamento q
superaria, em mais do que o dobro, o numero magendirigentes classistas liberac
na forma do art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990, emradacao primitiv.
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Por outro lado, permitiria que entidades com menor manue filiados (at:
2.000) tivessem pelo menos 2 dirigentes liberadpenas as entidades entre 2.0C
5.000 filiados cotinuariam sujeitas as mesmas regras origi

Em 2007, o Deputado Jodo Dado do do PDTSP), apresentou Indicagao
que propunha ao Ministro de Estado do PlanejameBtgamento e Gestéao
apresentacao de Projeto de Lei restabelecendounezatdo em caso de licenca pa
exercicio de mandato classista, bem como a amplidgarimero de servidores q
podem se dedicar a tais entidad

Em 2002, o Deputado Ricardo Berzoini -SP) apresentou a Proposta
Emenda a Constituicdo n° 511, de 2002, pretenderawporar ao art. 8° da Ca
Magna a previsao expressa de licenca sta remunerada, nos seguintes ter

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITICAO N° 511, DE 200
(Do Sr. Ricardo Berzoir

Artigo Unico. Acresc-se ao art. 88 seguinte incis IX:

"Art. 8° .

IX - & assegurada a licenca remune para o trabalhador e
mandato sinical, inclusive o servidor publico, observade
propor¢cdo de, no minimo, um licencii para cada duzent
servidores na representa especifica."

Justificavase a proposta em vista do proposito assegurar aos sindicai
condicbes minimagara aatuacdo sindical Segundo o Autor da propostaa
representacados trabalhadores em mandato sindical | a sua categoria, para g
surta efeitos, deve ssignificativa. A proposta, de pelo menos um dirtg sindical
licenciado, com sua remuneracgdontida pela empresa ou 6rgédo publico que se
para cada@uzentos trabalhadores em sua base de represergagédte, a nosso ver,
condi¢cdes necessarias seficientes para o pleno exercicio sind” A proporgéo
proposta teria como base o preced«o art.11 da Constituicdo Fede, que prevé a
figura da representacdo (ndo necessariar ligada a entidade sindical) d
trabalhadores,na exata proporcdo de um represen para cada duzent
representadoginalmente, argumentava quecar o tema &onstituicao, aplicando a
servidorespublicos o0 mesmo tratamento que os trabalha em geral e garantir
remuneracdo a servidores e trabalhac em geral, quando liberados para ativic
sindical, € fundamental para ampliar o direito ®ial - constituindose, além disso, e
premissa para a viabiliza¢ do direito efetivo de organizacdo sind- e permitir, a
partir da regra geral, uma regulamenti compativel aos principios dos direitos soc
constitucionais.”

N&o obstante a relevan daproposta e de seu Autor, que veio a ser Ministr
Previdéncia Social e do Trabale Empregao Governo do Presidente Lula, a partil
2003 a proposicdo acabou por ser arquivada em 18dEmiwo de 2003, sem qualqt
apreciacao quer quanto a admididade, quer quanto ao mérito.
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Também em 2003, ignorando a limitacdo constitu¢jan®eputado Luciano ¢
Castro, relator do Projeto de Lei n° 1.975, de 2@@3Poder Executivo, apresento
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e de Serfgblico di Camara dos
Deputados, emenda de Relator que assim contemgplguestac

“Dé-se ao art. 92 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembrbho80.
alterado pelo art. 1.° do projeto, a seguinte r&a

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito arlg®e para ¢
desempenho de mandato em confederacao, federaghujagsic
de classe de ambito nacional, sindicato represenmtda categori:
ou entidade fiscalizadora da profissao ou, aindea participar d:
geréncia ou administracdo em sociedade cooperatiuatitlida
por servidores publicos para prestar servicos & seembros
observado o disposto na alinea "c" do inciso Vdlladt. 102 dest
Lei, conforme disposto em regulamento e observadaseguinte
limites:

§ 3.° A licenca de que trata este artigo sera chdaesem prejuiz
da remuneracdo do cargo efetivo, desde que o semio exerca
qualquer atividade remunerada durante a duracéeedma.” (NR

Apesar desses episddios nao terem gerado resyltaelmsassim ndo haver
estabelecido uma efetiva negociacao entre entidaddiais e associativas com vis
ao reexame da nm&ia, embora por diversas vezes tal o Poder Exegytior meio de
seus 0rgaos responsaveis pela negociacdo comwidoses tenha se comprometi
nesse sentido, episoddios posteriores reabriranbatelsobre o ten

Em 2004 o Poder Executivo promovelteracéo ao art. 92, por meio da Med
Provisoéria n® 210de 31 de agosto, mas apenas para incluir, na Bpadke licenca né
remunerada, as sociedades cooperativas constityioiasservidores publicos pa
prestar servicos a seus membros. Essa alte foi convertida na Lei n° 11.094,
2005.

Posteriormenteao apreciar a Medida Proviséria 632201 o Congresso
Nacional aprovou modificacdo ao art. 92 da Lei.d4%, a fim de restabelecer a licer
remunerada classista, com a seguinte red

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca pe
desempenho de mandato em confederagao, federasimiagac
de classe de ambito nacional, sindicato represenmtda categori:
ou entidade fiscalizadora da profissao ou, aindea participar d:
gerénia ou administracdo em sociedade cooperativa toits
por servidores publicos para prestar servicos a sembroscom
a remuneracao do cargo efetiv, observado o disposto na aline
do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disfp emr
regulameto e observados os seguintes limites:
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| — para entidades com até 5.000 (cinco mil) assocjél¢dois)
servidores

Il — para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30(00@a
mil) associados, 4 (quatro) servidor

[l — para entidades com maie 80.000 (trinta mil) associados
(oito) servidores

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidoreo®lpire
cargos de direcdo ou de representacdo nas refeziatades
desde que cadastradas no 6rgdo compe

§ 2 A licenca terd duracdmual a do mandato, podendo
renovada, no caso de reelei¢cao.”(/ (grifo nosso)

Essa alteracdo resultou de Emenda apresentada idavigabvisria pelo Dep.
Vicentinho, Lder do Partido dos Trabalhadores, que visava, slegarsua justificaca
“corrigir duas injusticas para com os servidores publiers, comparacdo com
trabalhadores da iniciativa privada”. A primeiraig€e‘a exigéncia de onus para
entidade sindica na liberagcdo dos servidores”,aragre, na esfera privada e
empresas estataipode sercontornada mediante acordo ou convencéo coletiv
trabalho. A segunda seria a proibicdo de renovdgamandato classista, em casc
reeleicdo, “0 que pode até ser entendcomo uma forma de interferén na
organizacao sindical, ao arrepio que dispde o art. 8°, | da Constituicdo Fede¢

Tal emenda foi objeto de destaque em plenario maaGfdos Deputados, ten
sido aprovada com expressivo apoiamento dos pamiddas.

N&o obstante, a emenda submetida a vetos presidenciaistaado, ao final, «
art. 92 com a seguinte redacao, atualmente em:

“ Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a heerser
remuneracao para o desempenho de mandato em c@qiEal
federacdo, associacdo de classe de ambito nacismalicatc
representativo da categoria ou entidade fiscalizadargrdfissac
ou, ainda, para participar de geréncia ou admagadtr en
sociedade cooperativa constituida por servidoradiqns pare
prestar servicos a seus membros, observado o thspaslinea
do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposm
regulamento e observados os seguintes lir (Redacdo dada pe
Lei n°®11.094, de 200

| - para entidaes com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 («
servidores (Redacdo dada pela Lei n® 12.998, de 2

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 3( (trinta mil)
associados, 4 (quatro) servido (Redacdo dada pela Lei
12.998, de 201.

lll - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) @ados, ¢
(oito) servidore: (Redacédo dada pela Lei n® 12.998, de 2

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidoreo®lpare
cargos de direcdo ou de represcdo nas referidas entidad
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desde que cadastradas no 6rgdo compe (Redacdo dada pe
Lein®12.998, de 201

§ 2 A licenca terd duracdo igual a doandato, podendo s
renovada, no caso de reelei(Redacédo dada pela Lei n°® 12.9
de 2014

A alterag&o ao “caput” do art. 92 foi vetada coseguinte egumentacéa

“Ouvidos, os Ministérios do Planejamento, Orcamenestao, d
Fazenda, da Justica e a Advoc-Geral da Unido manifestar-se
pelo veto aos seguintes dispositi

Caput do art. 92 da Lei 1°8.112, de 11 de dezembro de 19¢
alterado pelo &t. 17 do projeto de lei de conversé

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca pe
desempenho de mandato em confederacéo, federasamjagac
de classe de ambito nacional, sindicato representda categori:
ou entidade fiscalizadoida profissdo ou, ainda, para participal
geréncia ou administracdo em sociedade cooperatimatituide
por servidores publicos para prestar servicos 8 sembros, cor
a remuneracdo do cargo efetivo, observado o dizpost
alineac do inciso VIl do at. 102 desta Lei, conforme disposto
regulamento e observados 0s seguintes lim

Raz&o do vet

“A alteracdo garantiria de forma indiscriminadanee@mpla ¢
remuneracao, paga pela Unido, a todos os servidiosrsciados
para o desempenho dos mans previstos no dispositiv
Levand-se em conta a ampliacdo do numero de servic
realizada pela medida, o impacto financeiro estonselia de R:
147,4 milhdes anuais

Assim, restou acatada, apenas, a limitacdo de aghAovda licence— que
permaneceem remuneragé— a apenas uma reeleicao, afastaselopor esse meio,
implicita interferéncia na organizacao sind

E, ainda que com 6nus para a entidade sindicalli@u-se, expressivamente,
namero de servidores que poderao ser liberadoso exercicio de mandato classis
reduzindose, assim, as limitacdes ao exercicio da reprasedsale

Vale destacar que o impacto estim com remuneracfasa “razdes de vetc—
R$ 147,4 milhdes anuaissemente seria atingido se a média remuneratonsiderada
fossesuperior a R$ 14.90,00 mensa (ou R$ 12.000, se considerada a contribu
previdenciaria patrongljnostrand-se, assim, superestimaddsto que a despesa mé
por servidores civis ativos do Poder Executivo,us€g o Boletim Estatiico de
Pessoal do Ministério do Planejamento, OrcamenBestdo (dados relativos a mé
novembro de 2013 a outubro de 2014), foi de R$0I (dez mil reais) mens:
Além disso, considera um nuamero de entidades sirsdécassociativas que contem
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além de sindicatos nacionais, sindicatos estadwsgfes sindicais, associag
classistas de ambito local e nacional, grémiosedades cooperativi

Assim, consideran-se o niumero de servidores passiveis de liberagaagpac
da licenca em entatles sindica, associacoes de classe debito nacional e
cooperativasconsideranc-se as situagcdes previstas no “caput” do art. 385 kmites
previstos nos seus incisos, a despesa maxima commegacdes seria da ordemR$
123 milhdesanuais e, isso, se considerarmos um conceito amplo decesHes di
classe de ambito nacional”, incluindo mesmo aqugles de ambito local, represent
exclusivamente os interesses dos servidores dergéo @u entidade especif. Se
considerarmos um coeito mais limitado, o niamero de dirigentes a selieerados
seria bastante inferior.

No entanto, a legislacdo persiste restritiva, aigile:que a entidade sindic
custeie a remuneragéo do dirigente licenciadordsiticdo se dem um ambiente e
que as diferenciacbes sdo expressivas, até mesmo do gervista do financiamen
das entidades sindicais do servico publico, ondstear questionamentos quantc
legalidade da cobranca de contribuigéo sin prevista nos artigos 578 a 591 da ¢,
nao obsnte recentes pronunciamentos do Superior Tribd@alusticee do Supremo
Tribunal Federalreconhecendo a validade dessa contrib®. Além disso, é d
vigéncia recente (e precéria) a normatizacdo doiskino do Trabalho e Emprel
relativa & obrigatéedade dessa contribuicéo por parte dos servightaiicos.

Mesmo apos a aprovacao e veto da Emenda Vicentmieputado Robert
Policarpo (PTBF) apresentou emenda a Medida Proviséria n°® 65@0dde junho d
2014, que introduzia no art. 92 da L° 8.112, de 1990, o seguinte paragrafo, vis:
diferenciar o tratamento dado as entidades sirgliean sentido estrito, das den
situacOes de afastamento contempladas no “capuftd2

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito arlg®e para ¢
desempenho de mandato em central sindical, corfgde,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacismalicatc

* Em junho de 2013, o STJ (Relatora a Min. Elianax®al) apreciou (RMS 40628, reconhecendo :
devida a contribuicao sindical pelos servidoredipdb do Estado do Rio de Jant. A matéria, porém,
achase no aguardo do julgamento de Recurso Extraoidip&to STF No ambito do STF, em outub
de 2014, foi julgado o ARE 807155 AgR / RS (Relatokin. Roberto Barroso), que assim consic
“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXRAORDINARIO COM AGRAVO.
CONTRIBUICAO SINDICAL. SERVIDORES PUBLICOS. INCIDEGIA. DESNECESSIDADE DE
REGULAMENTAGAO POR LEI ESPECIFICA. PRECEDENTES Opemo Tribunal Federal tem
orientado no sentido de que a contribuicdo sindiéal devida pelos servidol publicos,
independentemente da existéncia de lei especHgalamentando sua instituicdo. Agravo regimen
que se nega provimento.”

®> Por meio de sucessivas instru¢es normativas, dstdiio do Trabalho e Emprego tem mantido ¢
vigor a InstrucdoNormativa n® 1, de 30 de setembro de 2008, queddigwbre a cobranga
contribuicdo sindical dos servidores e empregadidiqns. Essa IN havia sido tornada sem efeito
IN n° 01, de 14 de janeiro de 2013, mas foi rexddarpela IN n° 2, de 29 caneiro de 2013, pelo pra
de 90 dias. Posteriormente, essa vigéncia foi pgada por 180 dias (IN n° 3, de 29 de maio de 204
IN n° 4, de 25 de novembro de 2013, prorrogou poauno a IN n® 3/201:

QUEIRQZ

Assessoria Parlamentar e Sindical
15



representativo da categoria ou entidade fiscalizada profissa
ou, ainda, para participar de geréncia ou admagatr en
sociedade ooperativa constituida por servidores publicos
prestar servicos a seus membros, observado o thspaslinea
do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disfp emr
regulamento e observados os seguintes linr

8 3° No caso das entidades sindicais, inclusiveagais sindicais
as liberacdes ocorrerdo com 6nus para a admiréstiagblica.

A emenda, assim, ndo propunha a fixacdo de nowoieé quanto ao numero
servidores licenciados, ou quanto ao critério aeasiderado para esse fim (numerc
filiados da entidade), ou mesmo o limite de rendea¢ Apenas se concentrava
guestdoremuneratéria,mas limitando essa garanas entidades sindicais e centr
sindicais,deixando ao largo da licenca as associa¢des deaasambito nacion

Nao obstante seu escopo limitado, a emenda naouoggr aprovada pe
Comisséo Mista do Congsso Nacional que apreciou a medida provisoramgoucc
em Plenario.

Finalmente, ha que se considerar que, desde 20088istacao federepassou a
contemplar tratamento diferenciado, setorial, peraervidores da Defensoria Publ
da Uni&o, por reio de alteragcdo promovida p«Congresso Nacionaé sancionada (o
Presidente Luiz Indo Lula da Silva, a Lei Complementa 80, de 199.

Com efeito, ao apreciar o Projeto de Lei Complearent 28, de 2007, do Pod
Executivo,emenda de Relator, ©ovada pelo Plenario da Camara dos Deputac
ratificada no Senado Federal, e sancionada pelsidérde da Republica (embc
presente 0 mesmo vicio de iniciativa antes alegaala impedir a apreciacéo c
projetos de lei citadosha forma a Lei Complerentar n® 132, de 7 de outubro de 2(
inseriu o art. 42-A na Lei n° Lei Complementar n‘80, de 12 de janeiro de 19¢, que
organiza a Defensoria Publica da Unido, do Distitederal e dos Territorios
prescreve normas gerais para sua organizacao tados,com a seguinte redacé:

“Art. 42-A. E assegurado o direito de afastamento para iei@ue
mandato em entidade de classe de ambito nacioeralnaor
representatividade, sem prejuizo dos vencimentastagens o
qgualquer direito inerente ao car (Incluido pela Le
Complementar n°® 132, de 20(

8 1°0 afastamento serd concedido ao presidente daadatide
classe e tera duracéo igual a do mandato, devesrdara&rrogao
no caso de reeleigé (Incluido pela Lei Complementar n® 132,
2009)

§ 2°0 afastamento para exercicio de mandato sera euotado
tempo de servico para todos os efeitos le (Incluido pela Le
Complementar n°® 132, de 20C’
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Dessa forma, oservidores da Defensoria Publica da Unido, orgaintegre
do Poder Executivo Federal, fazem jus a tratamaiféoenciado, senclhes assegurado
o direito a licenga classist- matéria que integra o Regime Juridico Unico
servidores publicos feder —sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualqt
direito inerente ao cargo.E o afastamento deve ser computado como tempandecs
“para todos os efeitos legais ou seja, sem prejudicar, inclusive, em tese, a pcaw
por merecimento.

Situacdo smelhanteachase contemplada na Lei Organica da Magistre— Lel
Complementan® 35, de 1979, modificada pela LC n° 60, de 1a qual autoriz, sem
explicitar o prejuizo dos subsidi os magistrados dirigentes classistas se afast
para exercer mawatb classist:

“Art. 73 — Conceder-se-a afastamento:

lll — para exercer a presidéncia de associacao de.”

Assim, ha precedente, valido e eficaz, no @mbit®dder Executivo da Unia
gue assegura a uma das carreiras exclusivas diol a Defensoria Public— o direito
a licencga classista remunerada, na entidade de megiresentatividadecom direito a
remuneracao e sem a limitacdo numérica para a comdceda licence

A licencga classista na jurisprudéncia do ST

Do ponto de vista da validade constitucional deraftdo promovida a Ln°
8.112, de 1990, pela Lei n® 9.527, de 1997,ha, no ambito dSupremo Tribunz
Federalum entendimento cla, uniforme e conclusivo sobre a matéria.

Em pelo menos um caso, a Suprema Corte validon@inmento de tribunal ¢
justica estadual, em favor dnconstitucionalidadeda restricdo a licenca remunere
parao exercicio de mandato sindical. Nos termos do ARHE.58-RS, a Relatora
Ministra Carmen Luciaproferiu, em 30.11.2012, voto contrario ao prceamo de
Agravo contra decisao do Tribunal de Justica dadfstassim formulad

“assegurar ao servidor o eito a licenca para o desempenhc
mandato em entidade de classe, ved-lhe, contudo, ¢
pagamento de qualquer remuneracdo, viola ndo aper
preceituado no inciso Il do artigo 27 da Constéoi¢Estadual
como também as disposi¢cbes dos artigos 5°,, 8° e 37, VI,
todos da Constituicdo Federal, que alcancam a dioler de
associacdo ao patamar de direito fundamental assky
constitucionalmente, preceitos estes de observaobigyatoria
pelos Municipios, por for¢a do artigo 8°, Constifio Estadul.”
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Assim, o TJRSdeclarou a inconstitucionalidade da parte final caput [é
asseguradoao servidor o direito a licenca para desempenhondadato en
confederacao, federacao sindicatorepresentativo da categoria, sem remuneraca
art. 112 da Lei municipale Alto Felizn®39/1993 com base em dois fundamento:
art. 27, inc. Il, da Constituicdo do Estado do Brande do Sul; e b) arts. 5°, inc. XV
8° e 37, inc. VI, da Constiicdo da RepublicaCom tal entendimento, aquela Cc
estadual reputou a manutencdo da remuneracdojceaosihmentos para exercicio
mandato sindical, condi¢do necesséria para exemicdireito fundamental a liberda
sindical.

Ressaltese, contud, que o mencionado incidbdo art. 27 da Constituicao (
Estado do Rio Grande do Sreproduzia os termos d@mputdo art. 92 da Lei n. 8.1,
de 1990, anterior a alteracao protida pela Lei n°® 9.527, de 1997:

“Art. 27 — E assegurado

| — aos sindicals e associa¢cdes dos servidores da administ
direta ou indiret:

(...)

Il — aos representantes das entidades mencionadas is0
anterior, nos casos previstos em o0 desempenho, com dispel
de suas atividades funcionais, de mandato em ocersed,
federacdo, sindicato e associacdao de servidoreicgglb senr
qualquer prejuizo para sua situacdo funcional aouneratoéri,
exceto promocao por merecimer.

Embora o STF néo tenha se pronunc, no caso em comen quanto a
constitucionalidade ou nao da licenga remune— por entender se tratar de ques
que envolvia ofensa direta & Carta estadual, @r@onstituicdo Fede! -, o precedente
de que o TJRS considerou tal licenca remuneessencial para o adegdo exercicio
da liberdade de associa¢ —esse, sim, direito fundamental assegurado, conuswl&
pétrea, pela Carta Magnanerece consideracgao.

Em outro episodio, porém, Supremo Tribunal Federal pronunciou
constitucionalidade de prece limitador b nidmero de dirigentes sindicais afaste
em relagcdo proporcional a quantidade de servidprgsicos sindicalizad, mas
referindo-se acaso em que enorma legal estadual que néo previa a perda d
remuneracaa

“DIREITO CONSTITUCIONAL. ORGANIZACAC SINDICAL:
INTERFERENCIA NA ATIVIDADE. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO PAFAGRAFO UNICO DO
ART. 34 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, INTRODUZIDO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 8, DE 13 DE JULHO DE 1993, QL
LIMITA O NUMERO DE SERVIDORESPUBLICOS,
AFASTAVEIS DO SERVICO, PARA EXERCICIC
DE MANDATO ELETIVO EM DIRETORIA DE
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ENTIDADE SINDICAL, PROPORCIONALMENTE AC
NUMERO DE FILIADOS A ELA, NESTES TERMOS: ‘Artigo 3
- E garantida a liberacdo servidor deentidad: sindical de
mandat: eletivo em diretoria de entidade sindiogppresentativa (
servidore publicos, de ambito estadual, sem prejuizo
remuneracdo e dos demais direitos e vantagens ulocago.
Paragrafo Unic— Os servidoresleitos para cargos de dire¢éo
de representacéo seréo liberama seguinte proporcao, para Ci
sindicato: |- de 1.000 (mil) a 3.000 (trés mil) filiados, 1 (u
representante; I- de 3.001 (trés mil e um) a 6.000 (seis 1
filiados, 2 (dois) representantes; - de 6.001 (seis mil e um)
10.000 (dez mil) filiadc, 3 (trés) representantes; - acima de
10.000 (dez mil) filiados, 4 (quatro) representahnte..) 2. Mérito:
alegacao de ofensa ao inciso | do art. 8°, ao \drtld37, ao incis
XXXVI do art. 5°, ao inciso XIX do art. 5°, todosdConstitui¢ac
Federl, por interferéncia em entidadendical. 3. Inocorréncia dc
vicios apontados. 4. Improcedéncia da A.D.l. 5n&tie: decisé
unanime” (STF, ADI 99-MG, Tribunal Pleno, Rel. Min. Sydne
Sanches, (-02-2003, v.u., DJ 11-04-2003, p. 25).

Nesse caso esgiéico, o0 STF ndo considerou ser caracterizadoriatdeferéncie
ou intervencdo na organizacao sindical, ou limitadito direito de filiacdo ao sindica
a fixacdo de um numero méaximo de dirigentes a sécemciados, por entidac

Considerandse o ato de que o STF julgou prejudicada, por perdabjietm a
Acdo Direta de Inconstitucionalide n° 1.185ajuizada pelo Procurador Geral
Republica em 1994 contra a previsdo legal, entgente, de licenca remunerada pa
exercicio de mandato clasa, ndo hé juizo de constitucionalidade previamenteagi
pela Corte Suprema do pais em relagéo quer a pmzsie de licenca remunerada, q
a sua vedacao.

A licenca classista na legislacao dos Estados ellé

Embora se trate de tema afeto as relagbes dehoe— tangenciado, assim,
que a Constituicdo Federal estabelece ser matér@mpeténcia exclusiva da Uni
nos termos do art. 22, a licenca classista é tema que, na totalidade dted&:
membrosda Federacdo, ac-se disciplinada nas respectivigss estatutarias, e, €
alguns casos, nas suas proprias Constitu

Em raz&o da autonomia que € confelaos Estados e ao Distrito Fedepara
tratar do regime juridico dos seus servidores, auéncia de norma expressa da C
Federal,0 tratamento dado a questdo € bastante diversifigaévalecendo, contuc
em grande parte dos casos, o direito a licencaista remunerada pelo ente es,
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com limites variados do ponto de vista do numee dirigentes que podem ser libera

por entidade.

A tabela a seguir sintetiza a forma como os Estado®istrito Federal abords

a licenca classista:

UF Assegura Limita Limita o Limite maximo de
licenca renovacao namero de licenciados por entidadi
remunerada? | dalicenca? | dirigentes?
Alagoas Sim N&o Sim 3
Amapa Sim Sim - 1| Sim 3
prorrogagao
Amazonas Sim Sim - 1| Sim 3
prorrogagao
Bahia Sim Sim - 2| Sim 6 + 1 a cada grupo de 20.C
prorrogagéo servidores na base sindi
Ceara Sim Néo Sim MinimoAssociagac— 1
Sindicab— 3
+ 1 para cada grupo de 7
filiados
Méaximo 3 para associagac
6 para sindical
DF Sim N&o Sim Sindicato: Minimo de 30
filiados - 2 dirigentes
+ 1 para cada grupo de 2.C
filiados
Méximo de 1!
Central ou Federacao:
para cada grupo de 25.0(
associado
Espirito Santo Sim N&o Sim 8
Goias Sim N&o Sim 5
Minas Gerais Sim N&o Sim 4
Para Sim Sim - 1| Sim 4
prorrogagéo
Parana Sim N&o Sim 3+1 a cada 2.000 associad
até o limite de
Pernambuco Sim N&o Nao -
Piaui Sim Néo Sim Confederacdo, Federagi
Central Sindical (
Associacao de Clas: 3
Sindicatos: 3
Rio de Janeiro Sim N&o Sim Sindicato: de 4 a:
Federacdo: de 1 a
Rio Grande do Norte | Sim Sim - 1| Sim 3
prorrogagao
Rio Grande do Sul Sim N&o Sim Associacdes:
Sindicatos: 1
Rondénia Sim N&o Sim 4
Roraima N&o N&o Nao -
Santa Catarina Sim N&o Sim A partir de 100 filiado— 1
Méaximo: 1¢
S&o Paulo Sim N&o Sim 1 para entidade com 1

minimo 500 filiados
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+ 1 a cada 3.000 filiadc
Maximo de .

Tocantins Sim Nao Sim 3

Fonte: Legislacdo estadual. Portais dos Governg&dtados, Assembleias Legislativas e TribunaiSatgas

A amostra permite perceber que, em sua quasededali os Estados membrc
o Distrito Federal asseguram a licenca remune

Disparidades séo verificadas quanto ao prazo dade& em que 17, entre 0s
mencionados, nao fixam limites para as prorrogagéesandato

Igualmente, ha divergéncias quanto ao niumero dedsees liberados, que, €
geral, considera uma proporcilidade com o namero de filiados a entidade, e,
alguns casos, requer numero minimo de associadés.tdinbém, situacoes
tratamento diferenciado entre associacoes, simdicaentrais sindicais e federac(
mas de forma a contemplar com maior nanas entidades mais representati

Assim, ha importantes exemplos, nas estaduais (transcritas rAnexo Il),
que poderiam informar a reelaboracdo da norma dedee forma a que atinja se
objetivos sem gerar maiores dificuldades ou exs

As Alternativas apresentadas pela SR-MPOG (2011)

Ao longo do ano de 2011, a Secretaria de RecursosaHos do Ministério d
Planejamento, Orcamento e Gestdo (atualmente Searee Relacdes de Traball
apresentou para debate com as entidades sindino ambito do Poder Executi
minutas de propostas normativas direcionadas aamemto da licenca classit

Umaprimeira proposi apresentada em maio 8811 previa, em anteprojeto
lei que intentava dispor sobre a democratizac&aelacoes de tralho, o tratament
de conflitos, regulamenta a Convencdo n° 151 daarirgcao Internacional ¢
Trabalho -OIT e estabelece as diretrizes basicas da negoctajétiva dos servidore
publicos, no ambito da Administracdo Publica diretatarquica e fundional dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe@edals Municipic, a seguinte regt
bésica:

“Art. 8° Fica assegurado o afastamento do servidor pubtica @
exercicio de mandato classista, em proporcédo astabelecid
pela lei que regulamta o regime juridico dos servidores public
de forma a permitir o livre exercicio da atividaedical

Paragrafo Gnico. Fica assegurada dispensa de pawt
representante sindical que componha a bancadacalinpare
participar de Mesa de Negocia¢ observado o regimento propri
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Embora essa proposta nada dissesse sobre a quesstéiteratoria, introduzia
conceito de “dispensa de ponto” para o caso demsentante participar de Mesa
Negociacdo, pressuponde, assim, a licengca remuneragara o exercicio 0
representacao sindical.

Quanto aegulamentacdo da licer classista, em maior grau de detalhamen
SRHapresentou para discido, em carater preliminaa,seguinte propos:

PROJETO DE LEI N° , DE 201

Da nova redacé ao artigo 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezer
de 1990 e inclui os artigos-A, 92-B, 92-C, 92D e 9--E.

A 92

| — para entidades de classe ou fiscalizadoras desgio que
congreguem, no minimo, 600 (seiscentos) servidooze
Administracdo Publica Federal associados, seragass# C
afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nudeargos d
categoria esteja limitado, por lei, a menos de @.Qfbis mil)
servidares;

Il — para entidades de classe ou fiscalizadoras desgp#ofi qut
congreguem, no minimo, 2.000 (dois mil) servidorda
Administracdo Publica Federal associados, seragass# C
afastamento de 2 (dois) dirigent

lll — para entidades de classe fiscalizadoras de profissao g
congreguem, no minimo, 2.500 (dois mil e quinhénsesvidores
da Administracdo Publica Federal associados, ssségarado
afastamento de 3 (trés) dirigente

IV — para entidades de classe ou fiscalizadoras desgio cujo
namero de servidores da Administracdo Publica ¢dssociado
seja superior a 4.000 (quatro mil), sera asseguwadastamento c
mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (ui)
associados, obedecido o limite maximo de 18 (deg
afasamentos

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os afastamepsva
entidades sindicais que congreguem menos de 600d@Es
filiados, desde que constituidas anteriormente da dde
promulgacdo desta lei e cujos cargos da categostajae
limitados, pollei, a menos de dois (2) mil servido

Art. 92-A. S&o requisitos para autorizacdo do afastam
| — quanto a entidad
a) estar registrada no Registro Publico compete
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b) ter como objetivo a representacédo de servidoresPdakere:
Executivo, Legislativo e Judiciario ou, ainda, acélizacéc
profissional de categorias integrantes do servigli@o
federal;

C) possuir e manter o nimero de associados previstotign 92
desa lei.

Il — quanto ao servidc

a) ser estavel

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direc@niildade

Paragrafo Unico. A remuneracdo do servidor referawt period
de afastamento ocorrera sem 6nus para as entisiadéesais

Art. 92-B. Enquanto prdurar o afastamento, o servit

| — percebera o vencimento ou salério e as demais gengae
direitos do cargo ou funcéo, exceto os valoredivels a adiciona
de insalubridade, gratificagdo ou adicional porviger noturno.
gratificacdo de dificil cesso, gratificacdo por plantdes em fins
semana, horas suplementares de trabalho, grafificde exercicic
cargo em comissao, funcéo comissionada e gratiftccde gabinet
nao tornadas permanentes, bem como adicional dgidunéac
incorporado

Il — ndo podera ser exonerado, salvo a pedido, porcad
disciplinar ou por justa causa, observado o digpostinciso VI
do art. 8° da Constituicdo Federal, até um ano ap@mino dc
mandatc

[l — continuara contribuindo para o regime de previd€ido
servidor publico, na forma da legislacdo em vi

Art. 92-C. O periodo de afastamento sera considerado de @
exercicio para todos os efeitos leg

§ 1° Para efeitos de progressao e promoc¢ao funcopurendo for ¢
caso, o servidor afastados termos desta lei recebera a pontus
com base na ultima avaliacdo de desemp

§ 2° Aplice-se ao servidor ocupante de cargo efetivo que fega
gratificacdo de desempenho, em licenca para o gesdma de
mandato classista, o disposto no art. 1t Lei n® 11.784, de 22 ¢
setembro de 20C

§ 3° Sera causa de cessacgdo automética do afastam@erda o
a interrupcdo no exercicio do mandato, devendo tdasle
comunicar o fato ao Ministério do Planejamento, adrento ¢
Gestao no prazo improrroga de 5 (cinco) dias.

Art. 92-D. Para fins de célculo de afastamento destinad
exercicio de mandato sindical ou classista em aahisl federativa:
confederativas e centrais sindicais, sera levadocensideraca
50% (cinquenta por cento) do numero | de associados nas ba:
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das entidades filiadas, limitado ao nimero de &) sdastamentc
por entidade, na seguinte conformid:

| — 1 (um) dirigente afastado para o minimo de 1.200 (il e
duzentos) associad

Il — 2 (dois) dirigentes afastadosra o minimo de 4.000 (quat
mil) associado:

lll — 3 (trés) dirigentes afastados para o minimo de05(6hco
mil) associado:

IV — 4 (quatro) dirigentes afastados para o minimo 6608(oito
mil) associado:

V — 5 (cinco) dirigentes afastados para (imo de 10.000 (de
mil) associado:

VI — 6 (seis) dirigentes afastados para o minimo de002(Qoze
mil) associado:

VII — 7 (sete) dirigentes afastados para o minimo deOQ:
(catorze mil) associada

Art. 92-E. A competéncia para decisao dos pedidos de afastal
de que trata esta lei € do Ministério do Planejamedrgcamento
Gestac

Paragrafo Unico. O Ministério do Planejamento, ©we@ato €
Gestao mantera registro cadastral dos afastameotaedidos n
forma desta lei, com referéncia as entidades sirsd@aiclassiste
e a cada servidor afasta”

Embora pautada pela necessidade de disciplinarcemcih remunerada,
proposta apresentawguns retrocessos: findo a necessidade de que o servidor
estavel para o gozo da licencga, requisito que itexia atul legislacac e voltava a
exigir numero minimo de filiados (6(, preservando apenas a entidades ja constitt
com o objetivo de evitar abus

Além disso, restriria a licenca remunerada a “entidadewdicais’, afastando,
assim, do direito a licenca remuneradassociacdes de classe de ambito nacioni
entidades de fiscalizacdo do exercicio profissiomabs sociedades cooperative
introduzidas no “caput” do art. 92 pela Lei n°® B4, de 2005.Quanto a essas du
dltimas situacdes, a restricindo se configura problematjca luz do principio d
autonomia sindical, por ndo se tratarem de entglddeepresentacéo de interesses
trabalhadores, assim como ndo o sédo as associbefeficentes e assemelhac No
entanto, haveria prejuizos concretos as entidaslEiativas que exercem, sem se
sindicatosem sentido estrito, a representacao clas

Por outro lado, amplva o nimero total de liberados por entidade para &
dirigentes, no caso dentidades com mais de.000 filiados, disciplinva a liberacéo
para mandato sindical ou classista em entidadesdtdas, confederativas e cent
sindicais, até o limite de 7 dirigentes, e disoigva as parcelas remuneratdrias rem
devidas durante o afastamento, inclusive as gratifies de desempen
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Apesar de ter sido gerada no ambito do orgao regpehpela negociacao cc
as entidades sindicais, e que por muito tempo camdiu 0S avangos nessa sea
ratificacdo da Corencdo n° 151 finalmente ocorrida em 2013, como vi— e a
disciplina da negociagédo coletiva e direito de grem servico publico, a propos
jamais foi oficializada ou teve seu tramite enddegaela Pasta ministerial competel
restando, portantopconclusa a sua discuss

Propostas de encaminhamen

A partir da situacéo fatica atual, e dos exempladiernativas identificados t
legislacdo estadual e propostas retro mencion@adasce claro haver um espaco [
que a legislacdo federal sejevista e adequada aos principios constitucio
afastandose as restricdes decorrentes da implantacdo dedasede ajuste em 199¢
gque se mostranmirrazoaveis e injustificaveis, por contrariarem ©SMPromisso:
internacionais adotados pelo paisterreno das relacdes de trabalho no servigo pu

Quanto aos impactos quantitativos dessa normatizeou seja, o total d
servidores que poderiam ser liberados, e no qoeafedaria a prestacao de servigc
sociedadeh& que se levar em conta (o universo das entidades a serem contempl
atualmentealcanca um grupo de cerca de 350 entidades siadécaissociativas (
ambito nacional, as quais devem ser incorporadasem@isais sindicais e federag,
igualmente resguardadas pelo art. 8° nstituicdo, que se dirige @ssociacdes
profissionais ou sindicais

Do ponto de vista da quantidade de filiados, carand-se ativos, inativos
pensionistasa partir dos niumeros registrados no Sistema dei@@atsio do Sisterr
Integrado de Adminishcdo de Pesso~ SIAPE, do Ministéo do Planejamentc
Orcamento e Gestawmos a seguinte distribuicéo, por fai:

a) considerand®e as faixas previstas no art. 92 da Lei n® 8.d42,99!

Numero de filiados Quantidade de entidades Total de filiados
Até 5000 filiados 313 393.97!
De 5001 a 30000 filiados 21 149.59:
Mais de 10000 filiados 14 257.12(

Fonte: SIAPE, outubro de 20.

b) considerand®e as faixas propostas na indicacédo do DeputadteiVahheirc

em 2001
Numero de filiados Quantidade de entidades Total de filiados
até 2000 238 163.57:
de 2001 a 5000 74 231.74!
de 5001 a 10000 21 149.59:
de 10001 a 15000 7 172.75¢
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de 15001 a 20000

N

30.57¢

mais de 20000

o

142.17!

Fonte: SIAPE, outubro de 20

c) considerand®e as faixas propostna minuta apresentada pela SRH em

Numero de filiados Quantidade de entidades Total de filiados
até 599 (sem liberacao) 126 40.05¢
De 600 a 1999 132 167.70:
De 2000 a 2499 20 44.18¢
De 2500 a 4000 41 129.32!
De 4000 a 5000 13 58.23¢
De 5000 a 8000 15 95.79:
De 8000 a 10000 6 53.80:
De 10000 a 15000 7 84.36¢
De 15000 a 18000 2 30.57¢
Mais de 18000 5 142.17!

Fonte: SIAPE, out. 2014.

Analisadas essas alternativas, per-se que, em cada uma di, ha critérios
distintos para assegurar a representatividade, aistintos impactos no numero
servidores liberados para mandatos classistasuifas, nos trés cascapenas as
cooperativas e associacdes benefici e entidades de fiscalizagcdo do rcicio
profissiona] e consideranc-se apenas 0s sindicatos e associacbes de
(consideradas de ambito nacional, inclusive, astguerepresentacdo em nivel ape
local, mas especifico, de servidores de um oOrgaentidade, em vista de sua sel
teriamos as seguintes quantidades de dirigenteadibs

a) faixas atualmente vigentes (art. 92):
b) faixas proposta 2001 WP: &
c) faixas proposta 2011 SRH: ¢

Caso ajustada a proposta 2(daSRH de modo a contemplar com, pelo me
um dirigente as entidades com menos de 600 filjaskygam liberados pelo menos 7
dirigentes, nimero pouco superior ao atualmenteigtoeno art. 92 da Lei n° 8.11
mas com a distincdo de que, atualmente, ermite a liberacdo de 2 dirigent
independentemente do numero de filiagpara entidades coaté 5.000 filiados, o gt
alcanca um total de 313 entidac

Assim, caso mantido o niamero minimo de dois dirigentesrdibos para que
nao houvesse retrocesem relagcdo a esse quantitatise chegarii a um total de
1.031 dirigentes licenciad¢, o que poderia ser empregado como argumento
demonstrar que a proposta € exageradamente

Dessa forma, uma posi¢cdo mais viavel, do pontoigta da negoci@o com o
Poder Executivo, parece ser a busca de um meimteue, pelo menos, mantero
status quaatual, ja que resultante de recente processo deiaggo, e que contou cc
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a sancao presidenciddessa forma, recomer-se a manutencao das faixas Imente
previstas no art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990, figxcho um minimo de 2 dirigentes
um maximo de 8 dirigentes a serem libere

Outrossim, recomen-se a limitacdo da licenca classista as entidadégais €
associacles de classe, de ambiicional, bem assim as federacdes e confederag
centrais sindicais, excluin-se as associacdes recreativas ou beneficente
cooperativas de crédito e assemelh e as entidades de fiscalizacdo do exert
profissional.

Assim, para melhor esclaer o contelido da pposta, apresentamos, no Ant
[, minuta de Projeto de Lei a ser discutido e evantente encaminhado pe
FONACATE ao Poder Executi\

Em 4 de fevereiro de 2015.

Antonio Augusto de Queiroz
Consultor
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ANEXO |
ANTEPROJETO DE LEI

Altera o art. 92, e acrescenta o0s ari-A,
92-B, 92-C, 92-D e 9% a Lei n° 8.112, d
11 de dezembro de 1990.

O CONGRESSO NACIONAL Decret

Art. 1°. A Lei n® 8.112, de 1990, passa a vigoramcas seguinte
alteracoes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca pal@sempenh
de mandato ententral sindical,confederacdo, federacdo, associacdo de clas
ambito nacional, sindicato representativo da categou entidade fiscalizadora
profissdo, observado o disposto na alinea "c" do invidbdo art. 102 desta Le
conforme disposto em regulamento e observadosgosnses limites

8 2° A licelca terd a duracdo igual a do mandato, podendt
prorrogada, em caso de reelei.

8§ P O tempo de servico do servidor estavel afastaddipotese d
caput deste artigo sera contado para todos os efeitass|egxceo para promogao pt
merecimento.

8 # A contagem do tempo de servico do servem estagio probatori
afastado na hip6tese do caput deste artigo senadntpida, reinicianc-se quando do
retorno as suas atividades funcior

Art. 92-A. S&o requisitos para autorizagao do afastito:
| —quanto a entidad

a) estar registrada no Registro Publico compet

b) ter como objetivo a representacdo de servidores Rodere:
Executivo, Legislativo e Judiciario ou, ainda, ascélizacac
profissional de categorias integrantes do servigmico federal;

Il — quanto ao servidc ter sido eleito e empossado cargo de diregé
da entidade.
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Art. 92-B. Enquanto perdurar o afastamento, o ser licenciado com
direito a remuneracao:

| — percebera s subsidios, venciment@svantagens dcargo ocupado,
exceto os valores relativos a adicional de insalabe, gratificacdo ou adicional [
servico noturno, gratificacdo de dificil acessagtificacdo por plantdes em fins
semana, horas suplementares de trabalho, grafiicde exercici cargo em comissa
funcdo comissionada e gratificacdo de gabinetetoi@adas permanentes, bem cc
adicional de fung¢ao néo incorporat

Il — ndo poderd sedemitidg salvo por infragdo disciplinar oem
decorréncia de condenacao transitada em ju por crime contra a Administragci
Publica,observado o disposto no inciso VIl do art. 8° am§lituicdo Federal, até L
ano apos o término do mand;

[l — continuara contribuindo para o regime de previdema servido
publico, na forma da legisleo em vigor.

Paragrafo Unico. Seréd causa de cessacdo autordétiafastamento,
perda ou a interrupcdo no exercicio do mandatcgraky a entidade comunicar o fi
ao orgao de lotacdo do servidor no prazo improxelgge 5 (cinco) dias

Art. 92-C Para fins de progressdo ou promoc¢ao na carreisay\odor
licenciado nos termos do art. 92 com direito a menacdo do cargo efetivo n
integrardos respectivos grupos sob avaliagdo, e recebem@ntgrdo com base
ultima avaliagdo de desemper

Paragrafo unicoAplica-se ao servidor ocupante de cargo efetivo
faca jus a gratificacdo de desempenho, em liceaca p desempenho de manc
classistacom direito a remuneracdo do cargo efe o disposto no art. 157 da Lei
11.784, de 22 de setdro de 200¢

Art. 92-D. Ao dirigente sindical ou de associacdo de clags@mbitc
nacional, licenciado ou ndo para o exercicio doda#em sera garantida a condic
necessaria para o livre exercicio do seu mandatmdo vedada sua transferéncia
remocao.

Paragrafainicc. O servidor ndo podera sexdistribuido, removido o
lotado em outro 6rgéo ou entidaex officioou no interesse da Administracidurante
o0 exercicio do mandato e até seis meses apostéragno”’(NR)

Art. 2°. Esta lei etra em vigor na data da sua publica
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ANEXO I
LEGISLACAO ESTADUAL VIGENTE —LICENCA CLASSISTA

AMAZONAS

LEI N.° 2.709, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.0

“Art. 1.° - E assegurado ao servidor o direito a licenca patesempenho de mandato em associag:
classe ou sindicato representativo de sua categania a remuneracédo do cargo efetivo, observad
seguintes principios:

| - somente poderdo ser licenciados servidores elgitizs 0s cargos de diregdo em associacdo de
ou sindicato, até o maxinde 03 (trés) por entidac

Il - a licenga terd duragdo igual & do mandato, podsedprorrogada, no caso de reeleicéo, e por
Unica vez,

Il - o tempo de servico do servidor estavel afastadaipt@@ese do caput deste artigo sera contado
todos @ efeitos legais, exceto para promog¢ao por mereto

IV - a contagem do tempo de servico do servido-estavel afastado na hipotese do caput deste i
serd interrompida, reiniciandme quando do retorno as suas atividades funci

Art. 2.° - Esa Lei entra em vigor na data de sua publici

PIAUI
LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 03 DE JANEIRO DE 1994

(com as inovac8es da Lei Complementar n° 025, dis1ZH01

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Cla

Art. 95 —E assegurado ao servidor o ito & licenga para desempenho de mandato em coafsux
federacdo, associacdo de classe de ambito estatheitato representativo da categoria, centralicah
ou entidade fiscalizadora da profissdo, com renagéer do cargo efetiv

§ 1° Somente p@ddo ser licenciados servidores eleitos para caglgodirecdo ou representacéo

referidas entidades, obedecendo os seguinte os:

| — Confederacéo, Federacdo, Central Sindical e Assieiale Classe terdo no maximo 03 (t
liberacdes por entidagd sendo que a Associacdo de Classe devera teinimar200 associago:

Il — Ao Sindicato de Classe ficam assegurados 03 (tb&sacdes por entidade, mais 01 (uma) para

500 (quinhentos) servidores na base da categotienite méximo de 30 (trita) liberados

§ 2° A licenga tera duracao igual a do mandatosantbmaticamente prorrogada em caso de reel

BAHIA
LEI N° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1¢

DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicoss Gle Estado da Bahia, das Autarquiadas
FundagGes Publicas Estaduais.
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Art. 40 -E assegurado ao servidor estavel o direito a disjlidade para o exercicio de mandato ele
em diretoria de entidade sindical representativa séovidor publico estadual, sem prejuizo
remuneracéo do carg@rmanente de que € titu

Ver também:

Inciso XXXII do art. 41, da Constituicdo Estadualom redacdo de acordo com o art. 1° da Eme
Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: sdonibilidade do servidor para o exercicio

mandato eletivo emicktoria de entidade sindical representativa daegoria, em qualquer dos Poder
do Estado, na forma da lei;"

A ec 07 AFASTOU A GARANTIA DA REMUNERACAO ANTES PRASTA

XXXII - disponibilidade do servidor para o exercicio de dadm eletivo em diretoria entidade sindical
representativa da categoria, em qualquer dos PoderEstado, na forma da

Alterado pela Emenda a Constituicdo Estadn® 07, de 18 de janeiro de 19¢
Redacédo original: "XXXII - disponibilidade do servidor para o exercicio de rdato eletivo en
diretoria de entidade sindical representativa dategoria, sem prejuizo da remuneracdo do car
emprego ou fungéo publica em qualquer dos Podere€dtado, na forma da lei;

§ 1° - A disponibilidade limitase-a a 6 (seis) servidores.

§ 2° -Além dos 6 (seis) servidores, para cada 20 (vimieservidores da base sindical serd acrescic
mais 1 (um).

§ 3° - A disponibilidade tera duragéo igual & do mandatalendo ser prorrogada, naso de reeleicéo,
por no maximo 2 (dois) mandat

§ 4° -O servidor ndo poderd ser relotado ou removidof@alurante o exercicio do mandato e ate
(seis) meses apos o término de

§ 5° -Cessada a disponibilidade, o servidor retornardiat@merte ao exercicio do carg

PARANA
Lei n® 10981 27 de Dezembro de 19
Publicado no Diario Oficialth4414 de 27 de Dezembro de 1

“Art. 1°. Ao servidor publico estadual, eleito dirigente &at] sdo assegurados os direitos inerente
cargo, apartir do registro da candidatura até um ano ap@smino do mandato, ainda que na cond
de suplente, salvo se ocorrer exoneragdo por justivo, devidamente apurada através de proc
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico.Sdo assegurados mesmos direitos, até um ano apos a eleicdo, aatdedms nac
eleitos.

Art. 2°. E facultado as entidades sindicais representamtesevidores publicos estaduais do Estad
Parana solicitar as autoridades de maior hieradmiérgao de lotacédo dosrvidores eleitos para cari
de direg&o sindical, a liberacdo dos mesmos, npopgéo de trés dirigentes, mais um dirigente a
dois mil servidores associados, por entidade sahdité o limite de 08 (oitc

Paragrafo Unico.A liberacdo de que trataste artigo sera implementada mediante requeriméea
entidade interessada, com prova da eleicao e d& pasDiretoria do érgao sindic
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Art. 3° Ao dirigente sindical liberado sera garantido os&fmento do seu cargo, sem prejuizo
vencimentos, vaagens de carater pessoal e ascenséao funt

G
© o~ ;.
realaicio norL wHma unlica \/
reeicioao; Pot ot o ct

(Revogado pela Lei 15304 de 09/10/2(

Art. 4°, Ao dirigente sindical sera garantida a condicaaesséria para o livre exercicio do seu manc
ficando vedada sua transferéncia ou rem

Art. 5°. O dirigentesindical liberado podera, mediante requerimentmrmar ao exercicio da mesi
funcéo e local de trabalho.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaeiiogadas as disposi¢cdes em contré

MINAS GERAIS
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 8, DE 3 DE JULHO DE 1993

“Art. 34. E garantida a liberacdo do servidor peiblpara exercicio de mandato eletivo em diretoei
entidade sindical representativa de servidoresigngylde d&mbito estadual, sem prejuizo da remuée
e dos demais direitosvantagens do seu carg

[0 Redaéo do caput do Art. 34 dada pela Emenda Constitatia® 8, de 13/7/9

“8 1° Os servidores eleitos para cargos de direqfiale representacdo serdo liberados, na se(
proporcao, para cada sindicato:

| - de 1.000 (milja 3.000 (trés mil) filiados, 1 (um) represente

Il - de 3.001 (trés mil e um) a 6.000 (seis mil) filiaddois representant

Il - & 6.001 (seis mil e um) a 10.000 (dez mil), 3 jtrépresentante

IV - acima de 10.000 (dez mil) filiados, 4 (qui) representantes.”

(Redacéo do § 1° do Art. 34 dada pela Emenda @acistial n° 8, de 13/7/93, como paragrafo Un

“§ 2° O Estado procedera ao desconto, em folhardeno de pagamento, de consignag¢des autori:
pelos servidores publicos civis dasministracfes direta e indireta em favor de sindiga associaco
de classe, efetuando o repasse as entidades atéto dja do més subseqiiente ao més de compe
do pagamento dos servidores, observada a dateetieoeflesconto.” (Redagdo do § o0 Art. 34 dada
pela Emenda Constitucional n° 37, de 29/12

SAO PAULO
LEI COMPLEMENTAR N. 343, DE 6 DE JANEIRO DE 19

DispGe sobre o afastamento de funcionarios e seregldo Estado para exercer mandato como dirig
de entidades de classe, nasidigdes que especifica e da providéncias corre

Lei Complementar Estadual n. 343, de 06 de janaird984, recepcionada pela Constituicdo vige
assegura o afastamento se a entidade sindicalrcomta, no minimo, 500 (quinhentos) associe
servidores publicos (art. 1°).
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Artigo 1.°- Poderdo afastae para exercer seus mandatos nas entidades de oiggesentativas
funcionarios e servidores do Estado, que congregummminimo, 500 (quinhentos) associados
Presidentes, Secretarios GeraiTesoureiros dessas entidades que sejam funciondwmicservidore
publicos.

Paragrafo Unico- Além da hip6tese prevista no "caput" deste artggoa facultado o afastamento
mais um dirigente para cada 3.000 (trés mil) assiog, até o limite maximo 3 (trés)

Artigo 2.°- O afastamento de que trata o artigo anterio-sed sem prejuizo dos vencimentos,
remuneracgdo ou do salario, bem como das demaiagerg do cargo ou func-atividade

Paragrafo Unico- Enquanto afastados, os funcionarios rvidores ndo poderdo ser exoneral
dispensados ou despedidos, salvo a pedido ou por sta ju causi
Artigo 3.° - Sera considerado de efetivo exercicio para todafeos legais, o periodo de afastame
de que trata o artigo 1.°.

Artigo 4.° - Para fins @ evolugdo funcional, os funcionérios e servidafestados nos termos desta
complementar n&o integrardo 0s respectivos grumids avaliacdo, atribuin-se-lhes os pontos
correspondentes ao conceito "muito bom" das classee pertencere

Artigo 5.° - O disposto nesta lei complementar aj-se também aos funcionarios e servidores puhb
eleitos dirigentes de entidades de classe do #glerfativo ou Central de Entidades que congreguet
minimo, 10 (dez) entidades de classes represesdatisfuncionarios e servidores do Estado, com r
de 500 (quinhentos) associados.

Artigo 6.° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei lsngntai

Artigo 7.°- Esta lei complementar entrard& em vigor na data dea 9ublicaca
Palacio doBandeirantes, 6 de janeiro de 19:

ALAGOAS
LEI N° 5.247, DE 26 DE JULHO DE 19¢

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito a ljeepara o desempenho de mandato em confede
federacdo, associacdo de classe de dmbito naciindicato represertivo da categoria ou entida
fiscalizadora da profissdo a que pertenca em fudgamrgo ocupado, sem prejuizo de sua remune

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidoré®slpara cargos de dire¢do ou representacas
referidas entidades,éab maximo de 03 (trés), por entid:

§ 2° A licenga tera duracao igual a do mandatoepdd ser prorrogada no caso de reele

GOIAS
LEI N° 18.024, DE 21 DE MAIO DE 20:

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos tenos do art. 23, § 7°,
Constitui¢céo Estadual, por seu Presidente, pronaukgguinte Le

Art. 1° A Lei n° 10.460, de 22 de fevereiro de 198@a alterade
transformando o paragrafo Ginico do caput do arerB58 1°, passando a vigorar com a seg
redacgéo:
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"Art. 35 - Considerase como de efetivo exercicio, além dos dias fesam
em que o ponto for considerado facultativo, o afasinto motivado pc

XX - exercicio de mandato em confedéim¢ federacdo, associacar
sindicato representativo de categoria de servidprgsicos estaduais,
entidade fiscalizadora da profiss

§ 2° Na hipotese do inciso XX e artigo, poderdo ser licenciados som
servidores eleitos para cargos de direcdo dasdageentidades, limitan-se
a 5 (cinco) servidores por entidade, sendo assgguwaemuneracao de s
cargos efetivo

§ 3° O servidor ocupante de cargo enecdo, comissdo, chefia ou funcéc
confianga, na hipbétese de afastamento prevista noisoi XX, dever
descompatibilize-se do cargo ou funcéo." (NR)

"Art. 215- Ao funcionario podera ser concedida licenca:

X - para desempenho de cargo de direcdo em entidadsssths." (NF

Art. 2° O art. 8-A da Lei n® 14.657, de 08 de janeiro de 2004, passgora
com a seguinte redacéao:

"Art. 8°-A Além dos casos expressamente previstos na LH).AB0, de 22 ¢
fevereiro de 1988, considr-se, também, como de efetivo exercicio o per
em que o servidor dos Quadros da Secretaria da@®guPublica e Justici
dos Quadros da Diloria Geral da Policia Civil estiver afastado pal
desempenho de funcdo de presidente, ou outra éeptieade entidade
classe." (NR

Art. 3° Esta Lei entra emgor na data de sua publicacdo.”

RORAIMA
LEI COMPLEMENTAR N.° 053 DE 31 DE DEZEMBRO D2001

“Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores i€ubICivis do Estado de Roraima e
outras providéncias.”

Da Licenca para Desempenho de Mandato Cla

Art. 86. E assegurado ao servidor o direito a feersem remuneracéo, para o desempeni
mandato em confederacdo, associacao de classebite aarcional, sindicato representativo da catex
ou entidade fiscalizadora da profisséo, observadismosto na alinea “c” do inciso VIl do art. 95tk
Lei e conforme disposto em regulame

CEARA
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Constituicdo Estadual

Art. 169. O servidor publico do Estado quando itidesnas funcdes de direcdo maxima de entil
representativa de classe ou conselheiro de entidadiscalizacdo do exercicio das profissées libg
ndo podera ser impedido drercer suas fungdes nesta entidade, nem sofigtdzms nos seus salério
demais vantagens na sua instituicdo de ori

§ 1° Ao servidor afastado do cargo de carreirafando qual é titular, fica assegurado o direitcal@ar
0 periodo de exerdixr das funcbes das entidades referidas no capte @esgo, ocorrido durante
afastamento, como efetivo exercicio do ce

§ 2° Sendo a direcdo maxima da entidade representi classe, associacdo ou sindicato, exerci
forma presidencialista czplegiada, a garantia prevista no caput desteoastiga exercida no minimo f
1 (um) representante para a associacdo e 3 (te#s8) @ sindicato, sendo acrescida de mais
representante por cada 750 (setecentos e cinqusemadores em atividade, r podendo ultrapassar ¢
(trés) membros para a associagdo e a 6 (seis) mengara o sindicato, devidamente indical
permitindo o rodizio periédico ou substituicdo ddicagac

Paragrafos 1° e 2° com redagdo dada pela EmendstitGopnal n® 72, de (12.2011, DOE de
06.12.2011, em vigor na data de sua publici

Os paragrafos alterados dispunham o seg!

"§ 1° Ao servidor afastado do cargo de carreiraqdal € titular, com ou sem direito & percepcao
vencimentos, é assegurado o direito dear o periodo de exercicio das funcdes das entidaflasdas
no caput deste artigo, ocorrido durante o afasteonenmo efetivo exercicio do car

§ 2° Sendo a direcdo méaxima da entidade representde classe exercida por colegiado, a gar
previda no caput deste artigo serd exercido no minimmo2pde seus membros, acrescido de me
representante por cada 1000 servidores em ativigdidepodendo ultrapassar a 5 membros, devidar
indicados, permitindo o rodizio periédico ou subgtéio dandicacao."

RIO DE JANEIRO
CONSTITUICAO DO ESTADC(

Art. 84 - E garantido ao servidor publico civil o direito isré associacdo sindical, observado, no
couber, o disposto no artigo 8° da ConstituicaRealblica

Paragrafo Unico A lei dispora sobre licenca sindical para os dirigentes de Federac@&isdicatos dt
servidores publicos, durante o exercicio do mandatsguardados os direitos e vantagens inerer
carreira da cada um.

LEI N° 6824 DE 30 DE JUNHO DE 201«

REGULAMENTA O ARTIGO 84 E SEU PARAGRAFO UNICO DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO SOBRE O DIREITO DO SERVIDO R PUBLICO A LICENCA
SINDICAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O servidor publico dirigente de Federagéo ou Satdide servidores, de 6rgdos da Administr:
Puablica, direta ou indireta, em regime estatutatidCLT, faz jus a licenca sindical, conforme edliade
0 artigo 84 e seu paragrafo Unico da Constituigiistado do Rio de Janeiro, na forma a se
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Paragrafo Unico.Sera, no minimo, de 4 (quatro) o maximo de 12 (doze) o nimero de dirigente
Sindicato com direito a licenc¢a sindical e, no cdsdirigentes de Federacdo, o minimo sera (um)
ano e o maximo de 3 (trés).

| - o Sindicato tera direito, além do minimo, a maisldeuma) licenga sirical a cada 1500 (mil
quinhentos) filiados, observado o limite maximabstecido no caput deste Paragrafo 0

Il - a Federagdo tera o direito, além do minimo, a maid (uma) licenga sindical a cada 2 (d
sindicatos filiados, observado o lin maximo estabelecido no caput deste Paragrafo |

Il - o Presidente do Sindicato ou da Federacdo encarajnhaautoridade a que estiver vinculac
categoria, a relacdo nominal dos dirigentes querdevgozar da licenca sindical, acompanhado dda
eleicdo que sufragar os respectivos nomes comzo piaseus mandat

Art. 2° Fica assegurada, aos servidores licenciados, atemgédio de todas as vantagens e beneficio
possuam, enquanto no exercicio do cargo de prowntEnque for titular, nperiodo em que perdural
licenca, sendo vedada a sua exoneracéo ou dispahsaa pedido ou por justa cal

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéngdo revogada Lei n® 1762, de 2 d
dezembro de 1990.

RIO GRANDE DO NORTE
LEI COMPLEMENTAR N° 122, de 30 de Junho de 1!

Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidprdsicos civis do Estade das autarquias e fundaci
publicas estaduais, e institui o respectivo Estatuia outras providénci

Da Licenca para Desempenho de Mandato Cla

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito anjeepara o desempenho de mandato em confedeou
em federacdo, associagéo de classe, sindicatosezpagivo da categoria ou entidade fiscalizador
profissdo, de ambito estadual, observado o dispmsta@rtigo 107, § 2°, e 116, VII

§ 1°. Somente podem ser licenciados os serviddeésspaa cargos de direcdo ou representacéac
referidas entidades, até o maximo de 03 (tréspptdade

§ 2°. A licenca tem duracéo igual & do mandatoepdd ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e pa
Unica vez.

SANTA CATARINA
LEI COMPLEMENTAR N° 58de 30 de julho de 1992

Dispbe sobre a concessao de licenca especial Bl@&wy publicos para o exercicio

cargo de direcéo ou representacdo em organizagdicaie da outras providénci

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARIN/

Faco saber a tos os habitantes deste Estado que a Assembléialdtbgi decreta e ¢

sanciono a seguinte Lei Complemer

Art. 1° - Ao servidor publico estadual ocupante de cargavefetjuando eleito para can
de direcdo junto as entidades sindicais repre$esr da categoria, apds expressa autorizacdo do érgae
estiver vinculado, é facultada licenca especial aemuneracdo integral e sem prejuizo de sua sift

funcional.
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Art. 2° - A licenca especial de que trata esta Lei Compleanéntimitada a 19 (denove)
liberacBes, obedecidos os seguintes critérios quaoarga horari

| - de 1.000 (um mil) a 2.000 (dois mil) servidoremélbs- 80 (oitenta) horas semani

Il - de 2.001 (dois mil e um) a 4.000 (quatro mil) sdoves filiados- 120 (cento e vinte)
horas semanais;

Il - de 4.001 (quatro mil e um) a 6.000 (seis mil) stoxes filiados- 240 (duzentos e
quarenta) horas semanais;

IV - de 6.001 (seis mil e um) a 8.000 (oito mil) servadofiliados- 280 (duzentos e
oitenta) horas semanais;

V - de8.001 (oito mil e um) a 13.000 (treze mil) servielfiliados- 440 (quatrocentos e
quarenta) horas semanais;

VI - acima de 13.000 (treze mil) servidores filia- 480 (quatrocentos e oitenta) ho
semanais.

Art. 3° -Havendo unificacdo de sindicatordo mantidas até o término daquele manc
as licencas ja concedidas, resguardado o limitagtoeno artigo anteric

Art. 4° - O ocupante de cargo em comissao somente poderédpptiaenca de que tra
esta Lei Complementar, se retornar ao seu cefetivo.

Art. 5° - O dirigente ou representante sindical que, porreiatiou qualquer outra form
se desvincular das fungbes exercidas, devera itaetiate reassumir o exercicio do seu cargo sob e
incorrer nas sanc¢fes previstas no inciso Il, 2 e 3, do artigo 137, da Lei n® 6.745, de 28 desihbro de
1985.

Paragrafo unic- Incumbe a organizacao sindical respectiva, no pdezd (cinco) dias
comunicar a autoridade competente para revogachoetga

Art. 6° - O requerimento de licenca ecial de que trata esta Lei Complementar,
dirigido a Secretaria de Estado da Justica e Aditnagédo, que se conceder o pedido, comunicararatsea
ou 6rgédo ao qual o servidor estiver vinculi

§ 1° -O requerimento deverd ser instruido com guintes documentc

| - estatuto da organizacdo sindical devidamente radstno Cartério de Titulos
Documentos;

Il - ata da posse e eleicao dos dirigentes sind

Il - relagdo nominal dos filiados e respectivas ma@g&

§ 2° - A Administracdo Publica terd 15 (quinze) dias para manifese sobre o
requerimento de que trata o "caput" deste a

Art. 7° - Os representantes sindicais da categoria espedffediante prévia comunicag
as chefias ou geréncias respectivas com antecadd@ad: (vinte e quatro) horas, poderao ter acesso aosl|
de trabalho dos servidores representados, paracé-los a comparecer a reunido para tratar de assde!
interesse da categoria, a real-se no local, em ambiente determinado pelas autteglaima mencionadas,
fora do horario de expediente do respectivo 6rgamiqn.

Art. 8° -Esta Lei Complementar entra em vigor na data deshkcacédo, produzindo se
efeitos a contar de 18 de abril de 1!

Art. 9° -Revogar-se as disposi¢cdes em contrario.

PERNAMBUCO

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 22 DE AGOSTO DE 19

EMENTA: Institui o regime juridico Unico de quetla artigo 98 da Constituicdo Estadual, e da e
providencias.

Art. 1° O § 2° do art. 1° Lei Complementar n° 3, de 22 de agosto de 1¢, passa a vigorar na
forma da seguinte redacao:

"Art. 1° O regime juridico do servidor publico cjvilinico no ambito d
administracao direta, autarquias e fundacdes, mreza de direito publico, e
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expressa pelo contido Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 alteracbe
posteriores, até aprovacao do Estatuto dos Seegdiiblicos Civis do Estau

§ 2° Sao direitos dessservidores, além daqueles assegurados pelos aes9® d¢
Constitui¢céo do Estado, nos termos do art. 39 desioicdo Federe

XVI - livre sindicalizacdo e participacdo nas atividadewlicais, observado
principio da unicidade sindical e o grau representatividade das entida
legalmente constituide

XVII - greve, nos termos e limites definidos em lei commgletar federa

XVIII - colocacéo a disposicéo da respectiva entidadecsingliie o represente, st
prejuizo de seus direitos, vencimente vantagens, na forma e condi¢
estabelecidas em lei ou regulame

ESPIRITO SANTO
LEI COMPLEMENTAR N° 46 DE 31/01/199

Publicacdo: DOE: 31.1.1994, Suplemento, Republicacdo: DOE: 6.4.199€£romulgacdo: DOE
6.4.1994.

(Atualizada até a Lei Complemigr n® 792, de 17.11.20- DOE 18.11.2014.

Secao X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Cla

Art. 147 E assegurado ao servidor publico, na fodpaart. 122, 1X, o direito a licenca pare
desempenho de mandato em associacdo de classeats, federacdo ou confederacdo, representa
da categoria de servidores publicos, com todosresat e vantagens inerentes ao c

§ 1° -Somente poderdo ser licenciados servidores pubdilei®s para cargos de diretoria nas refer
entidades, emualquer grau, até o maximo de oito, na forma d

§ 2° -Alicenca tera duragéo igual & do mandato, poderdprorrogada no caso de reelei

§ 3° -Quando for o servidor publico ocupante de dois@aem regime de acumulagéo legal e atend
disposto no caput relativamente a ambos os cargosrpadicenca de que trata este artigo ser core
em ambos os cargos, quando forem 0s mesmos integ @ categoria represent:

§ 4° -Compete ao dirigente de cada Poder e aos das aiatre fundgbes publicas a concesséo
licenca prevista neste artigo.

§ 5° -Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercentengédugratificada ndo se concedera a lic
de que trata este artigo.

§ 6° -A licengca remunerada prevista neste artigo es-se aos exeentes de mandato eletivo de ca
de Direcao nos Conselhos Federais e Regionaisseagisgivos das categorias profissionais. (8§ 62idol
pela LC n° 252/0DOE 15.07.200:

NOTA: A constitucionalidade da Lei Complementar 268e inseriu o paragrafo ao art. 147, esta
sendo questionada no STF na ADI 2715 (aguardanganento da limina

RONDONIA
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LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.€
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA -

Art. 131 -E assegurado a servidor estadual e ador da Unio a disposicdo Estado o direito a
licenca para desempenho de mandato em entidadéstddsgalmente instituic

§ 1° -Os servidores eleitos para dirigentes sindicaioseolocados a disposi¢cdo do seu Sindicato,
Onus para o seu orgde origem, na forma estabelecida no § 4°, arta20ahstituicdo Estadu

§ 2° -A licenca tem duracéo igual a do mandato, podeadeesiovada em caso de reelei

§ 3° - Ao servidor licenciado séo assegurados todos e#talirdo cargo efetivo, come exercendo o
estivesse.

§ 4° - Somente poderdo ser licenciados servidores elpaos cargo de direcdo ou representagac
referidas entidades até o maximo de 04 (quatro)bmesrpor entidad

TOCANTINS
LEI N° 1.818, DE 23 DE AGOSTO DE 20C
Dispde sbre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis dadestio Tocantins

Art. 104. E assegurado ao servidor ocupante deoaafigivo estavel ou estabilizado o direito a ligs
sem prejuizo da remuneracao, para o desempenhartilato em confederacao, feacdo, associacédo de
classe de ambito nacional ou estadual, sindicgi@sentativo da categoria ou entidade fiscalizada
profissdo, com a remuneracéo ou subsidio do cdege® observados os seguintes limi

| — para entidades com até 500 asados, um servidor;
Il — para entidades com 501 a 3.000 associados, duid@es;
IIl — para entidades com mais de 3.000 associadosgtrddaes

§ 1o Somente podem ser licenciados servidoresoglpidra cargos de direcdo ou representaca
referidas entidades, desde que constituidas legaln

§ 20 O servidor, investido em mandato classiste, pdile ser removido ou redistribuido de oficio |
localidade diversa daquela onde exerce o mar

AMAPA
LEI N.° 0066, DE 03 DE MAIO DE 19¢

Art. 111- E assegurado ao servidor o direito a licenga patesempenho de mandato em confeder:
federacdo, associacdo de classe, sindicato repmégenda categoria ou entidade fiscalizadora

profissao, com remuneracao do cargo efe
§ 1° -Somentepoderdo ser licenciados servidores eleitos pamgosadle diregdo ou representagéo
referidas entidades, até o} maximo de 03 (trés) porentidade

§ 2° -A licenga tera duracao igual a do mandato, podeed@rorrogada, no prazo de reelei¢éo, €
uma unica vez.

DISTRITO FEDERAL
LEI COMPLEMENTAR N°840, DE 23 DE DEZEMRO DE 2011
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Art. 145. Fica assegurado ao servidor estavelatdia licenca para o desempenho de mandai
central sindical, confederacéo, federacdo ou siitt representativos deervidores do Distrit
Federal, regularmente registrados no érgao comes

§ 1° A licenga prevista neste artigo é considecadiao efetivo exercici

§ 2° A remuneracgédo ou subsidio do servidor liceliciza forma deste artigo e 0os encargos sc
decorrentes sédo pagos pelo érgéao ou entidadeatgioto servidc

Art. 146. Alicenca de servidor para sindicato representatva@ategoria de servidores civis
Distrito Federal é feita da forma segui

| — o servidor tem de ser eleito dirigentndical pela categoria;
Il — cada sindicato tem direito a licenca
a) dois dirigentes, desde que tenha, no minimpettes servidores filiadc

b) um dirigente para cada grupo de dois mil serésidiliados, além dos dirigentes previstos
alinea aaté o limite de dez dirigent:

Paragrafo Unico. Para cada dois dirigentes sirllz@nciados na forma deste artigo, observa
regulamento, pode ser licenciado mais um, devensiodicato ressarcir ao érgao ou entidac
valor total despendido commeineracao ou subsidio, acrescido dos encargosssecfaovisoe:
para férias, adicional de férias, décimo terceditéro e converséo de licer-prémio em pecuni

Art. 147. Para o desempenho de mandato em cemdital, confederacao ou federacao, e
ser licenciadaum servidor para cada grupo de vinte e cinco rsibeisados por instituicad

§ 1° O grupo de servidores referido no caput ddifgrelo nimero de servidores associados
sindicatos filiados a cada instituicdo de que testa artigc

§ 2° O servidor deve ser eleito dirigente pela catag
Art. 148. Alicenca tem duracao igual a do rdato, podendo ser prorrogadacaso de reeleigé

Art. 149. O servidor investido em mandato classidtaante o mandato e até um ano apés ¢
térming ndo pode ser removido ou redistribuido de offtaoa unidade administrativa divel
daquela de onde se afastou para exercer o ma

PARA

LEI N° 5.810, DE 24 DE JANEIRO DE 1994 (ALTERADA BE LEI Lei n° 6.891, de 13 de julho «
2006)

Art. 95. E assagrado ao servidor o direito a licenca para desehmpete mandato em confederag
federacéo, sindicato representativo da categmsgncsacio de classe de ambito local e/ou naciseal
prejuizo de remuneracédo do cargo efe

§ 1° Somente poderdo s@ehciados os servidores eleitos para cargos ég&tirou representacao 1
referidas entidades, até o maximo de quatro padade constituida em conformidade com o art
inciso LXX, alinea “b”, da Constituicdo Fede

§ 2° A licenga tera duragdouigl ao mandato, podendo ser prorrogada, no caseetiicdo, por um
Unica vez.

§ 3° O periodo de licenca de que trata este asggh contado para todos os efeitos legais, exegtng
promocao por merecimento.

RIO GRANDE DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N°10.098, DE 03 DE FEVEREIRO DE 19
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Art. 149 -E assegurado ao servidor o direito a licenca paesempenho de mandato classista em ce
sindical, em confederacéo, federacéo, sindicatdlené ou delegacias, associacdo de classe ou adgr
fiscalizedora da profissdo, de ambito estadual ou nacicc@ah a remuneracdo do cargo efet
observado o disposto no artigo 64, inciso XIV, edifif",

Paragrafo Unico A licenca de que trata este artigra concedida nos termos da lei.
LEI N° 9.073, DE 15 DEBMAIO DE 1990
(atualizada até a Lei n° 9.536, de 10 de marca28@,

DispGe sobre a dispensa de servidores da Admigggir&Uublica Direta e Indireta para o exercicic
mandato eletivo em confederacéo, federacéo, stodieatidade ou associacaoclasse

Art. 1° - Ficam dispensados do exercicio das atribuicdeseds sargos, funcdes e empregos
servidores, admitidos sob o regime estatutario rsaalado das Leis do Trabalho, da Administre
Publica Direta e Indireta, eleitos para exercereardato em confederacdo, federagdo, sindicat
associacdo de classe, de ambito estadual ou nhceBra prejuizo da sua situagdo funcional
remuneratoria, exceto promog¢ao por merecim

Paragrafo Unico Sera considerado, como de efetivo exercicica todos os efeitos legais, o periodc
dispensa.

Art. 2° - A dispensa fica limitad

a) no caso de entidades associativas, a um dieiggnando a entidade nao atingir duzentos assagia
a dois dirigentes, quando congregar de duzentasirdnentos, crescida de mais um a cada grupc
guinhentos associados, até 0 maximo de |

b) no caso de entidades sindicais, aos integraat@&sretoria Executiva, na forma estatutaria, aliénie
de onze, salvo ampliacdo mediante convencao caldéwrabalh

Art. 3° - A comunicacdo do afastamento, instruida com a atal€icdo, o estatuto da entidade
declaracdo do nimero de associados, devera sgiddirao titular do 6rgdo, autarquia, fundacac
empresa onde o beneficiario da dispensa exercisgio.

§ 1° - Decorridos quinze dias da data em que tiver siddopolizado o requerimento da dispensi
servidor sera considerado autorizado para o sestaafento, salvo se antes tiver sido cientificads
indeferimento fundamentado do ped

§ 2° - A indcacgéo dos dirigentes a serem dispensados de tvidades somente poderéa ser alterade
periodos superiores a noventa dias, exceto seebi@mente indicado renunciar ou, por qualquera
forma, se desvincular do exercicio do mandato @etigia « artigo 1° desta Lei.

§ 3° -A comunicacdo a que se refere o "caput" destecanjigando efetivada por entidade sindical,
instruida exclusivamente pela ata de ele

Art. 4° - Aos servidores publicos militares, eleitos pararespectivas associces de classe, e a
servidores publicos civis, eleitos para cargos @xess em qualquer das centrais sindicais e orgé
fiscalizacdo do exercicio profissional, aplic-se as disposi¢des desta Lei.

Art. 5° -Fica garantida a dispensa de, no minimo,representante por circunscri¢cdo regional, nos ¢
em que as entidades adotarem esta forma de eat@itue congregarem mais de quinhentos assoc
nas respectivas regides. (Incluido pela Lei n° @%3

Art. 5° -Esta Lei entra em vigor na data da publicacao.

Art. 6° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publica&mumerado pela Lei n° 9.536/
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Art. 6° - Revoganse as disposicdes em contrario, especialmente a°L8i190, de 24 de outubro
1986.

Art. 7° - Revoganse as disposicdes emntrario, especialmente a Lei n® 8.190, de 24 debvatde
1986. (Renumerado pela Lei n° 9.536
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